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В 2020 году разработаны и утверждены 
показатели деятельности педагогических 
работников СПО, используемые при 
проведении аттестации на первую и высшую 
квалификационные категории
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Общие базовые принципы аттестации

Основными принципами проведения аттестации 
являются коллегиальность, гласность, 
открытость, обеспечивающие объективное 
отношение к педагогическим работникам, 
недопустимость дискриминации при проведении 
аттестации.

Указ Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2018 г. № 204 «О 
национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года»

Национальная система учительского роста 
состоит из взаимосвязанных элементов: 
аттестация, повышение квалификации, 
педагогическое образование, 
профессиональный стандарт педагога, 
повышение престижа профессии



Чем важна аттестация педагогов для 
образовательной организации:

престиж

качество

мониторинг

показатели 
эффективности



Основными задачами проведения 
аттестации являются:
стимулирование целенаправленного, непрерывного 
повышения уровня квалификации педагогических 
работников, их методологической культуры, 
профессионального и личностного роста;
определение необходимости повышения квалификации 
педагогических работников;
повышение эффективности и качества педагогической 
деятельности;
выявление перспектив использования потенциальных 
возможностей педагогических работников;
учет требований федеральных государственных 
образовательных стандартов к кадровым условиям 
реализации образовательных программ при формировании 
кадрового состава организаций;
обеспечение дифференциации размеров оплаты труда 
педагогических работников с учетом установленной 
квалификационной категории и объема их преподавательской 
(педагогической) работы.



• Постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. N 
678 "Об утверждении номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных 
организаций"

КТО?

Перечень 
должностей 

педагогических 
работников

• Порядок проведения аттестации 
педагогических работников, 
осуществляющих образовательную 
деятельность (от 07 апреля 2014 г. № 276)

КАК?

Порядок 
проведения 
аттестации

•Письмо Минобрнауки России N 08-1933, Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ N 505 от 03.12.2014 О 
направлении Разъяснений по применению Порядка 
проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утв. Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 N 276

ПОЧЕМУ?

Разъяснения и 
сопровождение

Требования к аттестации в первую очередь определены 
Федеральным законом №273-ФЗ 
«ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» ст.48, 
ст.49,ст.51
а также:
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Требования к педагогическим работникам

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N
761н (ред. от 31.05.2011) "Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей
руководителей, специалистов и служащих, раздел
"Квалификационные характеристики должностей
работников образования" (Зарегистрировано в
Минюсте РФ 06.10.2010 N 18638)

Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 608н"Об утверждении
профессионального стандарта "Педагог профессионального
обучения, профессионального образования и дополнительного
профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте
России 24.09.2015 N 38993)
Приказом Минтруда России от 26 декабря 2019 г. N 832Н

настоящий документ признан утратившим силу с 13 июня 2020 г.

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 1 июня 2020 г.

Регистрационный N 58533)

ВАЖНО!

https://base.garant.ru/74206380/


• Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими 
работниками независимо от продолжительности работы в 
организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу 
за ребенком.

П.29

• Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей 
квалификационной категории по должности, по которой 
аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими 
работниками не ранее чем через два года после установления 
по этой должности первой квалификационной категории.

П.30

• Истечение срока действия высшей квалификационной 
категории не ограничивает право педагогического работника 
впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с 
заявлением о проведении его аттестации в целях установления 
высшей квалификационной категории по той же должности.

П.31

Кто может подавать заявление на аттестацию, с целью 
присвоения «первой» или «высшей» квалификационной 
категории
Порядок проведения аттестации педагогических работников, 

осуществляющих образовательную деятельность (от 07 апреля 2014 г. № 
276), р. III



ВНИМАНИЕ! Дополнительные условия
РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
МЕЖДУ МИНИСТЕРСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
И РЯЗАНСКИМ ОБЛАСТНЫМ КОМИТЕТОМ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
на 2019 – 2021 годы

6.2.8. При повторной аттестации на квалификационные категории от
демонстрации уроков освобождаются:

1) педагогические работники, награжденные:
а) государственными наградами (орденами и медалями, полученными за пе­дагогическую деятельность (кроме

медали «Ветеран труда»), почѐтными званиями «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ», «Заслуженный
мастер производственного обучения РФ»;

б) ведомственными (отраслевыми) наградами: значком «Отличник народного просвещения», нагрудным
знаком «Почетный работник общего (начального профессионального, среднего профессионального) образования РФ»,
почетным званием «Почетный работник общего (начального профессионального, среднего профессионального)
образования РФ», почѐтной грамотой Министерства образования и науки РФ, почетной грамотой Министерства
просвещения РФ;

2) лица, имеющие ученые степени и звания;
3) победитель и лауреаты областного (районного) этапа конкурсов «Учитель

года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» (соответственно для высшей (первой) категории) за
последние 6 лет;

4) работники образования - победители конкурса лучших учителей в рамках реализации приоритетного
национального проекта «Образование»;

5) педагогические работники, подготовившие в межаттестационный период победителей и призеров
международных, всероссийских, региональных олимпиад, конкурсов, соревнований (по профилю
преподаваемого предмета), проводимых исполнительными органами государственной власти Рязанской области и
Министерством просвещения РФ;

6) работники образования – являющиеся на момент подачи заявления руководителями и членами
экспертных групп главной аттестационной комиссии министерства образования и молодежной политики Рязанской
области по аттестации на квалификационные категории педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность.

Работник, не выполнивший без объективных причин в межаттестационный период рекомендаций
аттестационной комиссии, не может быть освобожден от самооценки профессиональной деятельности и
подготовки портфолио ни по одному из оснований, перечисленных в п. 6.2.8.



• В соответствии с регламентом 
аттестации учителей 
предметников общего 
образования

Преподаватели 
общеобразовательно

го цикла

• В соответствии с регламентом 
аттестации преподавателя, 
мастера производственного 
обучения профессионального 
образования

Преподаватели 
обще-

профессиональных, 
профессиональных 
дисциплин, мастера 
производственного 

обучения

Аттестация педагогических работников 
профессионального образования
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Перспективы изменения принципов аттестации

В 2018 г. обсуждались варианты 
внедрения формы оценки 
видеоуроков, и модели 
аттестации на основе 
использования единых 
федеральных оценочных 
материалов (ЕФОМ) и типовых 
комплектов ЕФОМ для проведения 
аттестации учителей 
(тестирование на знание 
предметной области и т.д.).



"В сентябре 2021 года начнем 
апробацию новой системы 
аттестации учителей в 
школах, внедрение новых 
должностей и 
квалификационных 
категорий: учитель-
методист, учитель-
наставник. 
Все это позволит создать 
условия для непрерывного 
профессионального развития 
педагогов, повысить престиж 
профессии. И самое главное -
обеспечить качество 
образовательных 
результатов»
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Текущее состояние вопроса

Практически повсеместно в регламентах аттестации применяется
подход комплексной оценки
1. пакета документов достижений (портфолио)
2. мониторинга текущей деятельности (открытых уроков,

мероприятий и др.),
что позволяется подойти более объективно к оценке качества
деятельности и уровня профессионального роста педагога.

•Как правило, непосредственно регламент проведения аттестации в различных
регионах несколько отличается, несмотря на то, что основания для проведения
аттестации и разработки критериев является один и тот же Федеральный порядок.

•В некоторых регионах в регламент аттестации школьных учителей предметников
введено обязательное предметное тестирование. Такой подход в нашем регионе не
применяется и однозначно не применим для системы профессионального
образования.

•Кроме того, в некоторых регионах применяется единая цифровая информационная
база, в которой накапливаются все достижения преподавателей, как минимум все
сведения об успеваемости по преподаваемым дисциплинам. Это упрощает работу
по сбору данных и подготовке документов для аттестации.
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Текущее состояние вопроса (ПРИМЕР, г.Москва)
(документ 455 страниц!)



Действующие критерии в соответствии с Порядком 
проведения аттестации педагогических работников, 
осуществляющих образовательную деятельность (от 07 
апреля 2014 г. № 276) (КРАТКО)

Качество обучения, результаты в 
динамике

Воспитание, выявление и развитие 
способностей

Совершенствование, разработка 
программно-методических 
материалов

Транслирование и распространение 
опыта, участие в конкурсах, 
объединениях



Причины обновления документации

Форма портфолио
23 страницы
(стало 12 стр.)

Форма листа 
экспертной оценки
26 страниц
(стало 9 стр.)

Форма нормативной таблицы – 3 
страницы
(теперь аттестуемым не заполняется)

•Утверждены в 2011 году
•Не синхронизировано нумерацией между 
документами
•Избыточность и дублирование критериев 
и показателей
•Упоминание НПО и медалистов
•И др.
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Примеры документации

Критерии 
непосредственно из 
порядка аттестации 
№276 (их всего 4!)

Внутри каждого критерия 
показатели (6-7 шт.), 
реально отражающие 
специфику работы в 
профессиональном 

образовании

Балл и условия его 
получения 
известны 

пед.работнику
сразу

Адекватный порог, 
проверенный на ряде 
аттестуемых (ранее порог 

был свыше 400 баллов, причем 
многие из показателей были 

дробные по 0,1 балла)
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ВАЖНО
Персонализированный 
критерий по каждому 

показателю (по усмотрению 
администрации) для 

увеличения объективности, 
так как невозможно 

охватить показателями все 
достижения!

Снижение значимости 
«сомнительных» онлайн

платных конкурсов, олимпиад 
«Всероссийского и 

международного уровней»

Появились 
показатели, 
связанные с 

дэмоэкзаменом, 
наставничеством, 

участием в WorldSkills
и др.
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Полное соответствие таблиц в 
портфолио показателям в 

критериях оценки!
Ясность, понятность и простота 

таблиц

Нет необходимости 
подписывать директору 

каждую таблицу портфолио. 
Под группой таблиц требуется 
подтверждение профильных 

заместителей директора.
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Четкие требования к этапу мониторинга
деятельности (открытый урок, открытое
мероприятие)

10 критериев на 
5 страницах! 
Всего 65 
показателей 
(от 0 до 3 
баллов)

Максимальная 
сумма баллов  -
195

было
9 критериев на 
2 страницах. 
Всего 22 
показателя (от 
0 до 2 баллов)

Максимальная 
сумма баллов -
42

стало

Дополнительно разработаны методические рекомендации к 
планированию и проведению урока, а также формы для 

оформления урока и мероприятия в соответствии с 
требованиями ФГОС



Критерии оценки открытого урока
было     стало



Б ) мониторинг 
деятельности:
- разработка и оформление 
открытого урока
- проведение открытого 
урока

А) оценка 
достижений:
-бланк 
критерии
- бланк 
портфолио

2. Готовится к 
аттестации:

Общий алгоритм действий
Администрация СПО          Аттестуемый         Экспертная комиссия

1. Подает заявление 
в МО и МП РО

Стимулирует 
деятельность в 
соответствии с 
аналогичными 

критериями
Создает условия для 

развития и достижения 
показателей

Методист поддерживает 
и сопровождает 

процесс аттестации, 
представляет интересы, 

сотрудничает с 
экспертами и др.

1. Изучают пакет 
документов

2. Посещают и оценивают 
урок и конспект

3. Заполняют экспертное 
заключение по форме

4. Выступают на 
заседании комиссии с 

представлением 
результатовПрофильные 

заместители 
директора 

подтверждают 
подписью группы 

данных в таблицах 
портфолио
Директор 

подписывает итоговый 
пакет оценочных 

документов Протокол и приказ



Аттест
ация

каче
ство

Резуль
тат

Аттестация как механизм развития для
организации в целом



Цель и важность аттестации (для 
педагога, для организации)

Несмотря на кажущуюся ненужность процедуры и частое скептическое 
отношение к ней со стороны педагогов, однозначно наличие 
положительных результатов в существовании самой системы 
аттестации.
Наша совместная задача сделать ее менее бюрократизированной, 
объективной, прозрачной.
Подготовка и прохождение процедуры аттестации формирует у 
педагога: стремление к развитию, системность и 
структурированность, четкое планирование собственного 
развития в правильных направлениях, самооценка, престиж. 
Для ОУ участие педагогов в регулярной аттестации способствует: 
достижению определенных показателей (мониторинги), 
улучшению качества образовательного процесса, применению 
тех же критериев для стимулирования и поощрения! 
Грамотно подобранные показатели по критериям, своевременное их 
оглашение преподавателям, применение схожих показателях в 
аттестации и регулярное стимулирование в организации позволят 
избежать «гонки за пакетом документов» непосредственно при подаче 
заявления на аттестацию. То есть, педагог весь межаттестационный
период будет работать на эти показатели.



Непрерывный цикл развития и модернизации

Показатели мониторингов, результаты оценки 
деятельности

Комплексные изменения

Критерии стимулирующих выплат

Эффективная работа преподавателя

Критерии и показатели аттестации

Объективные, понятные, адекватные 
требованиям времени



Недостатки, ограничения, перспективы

 Невозможность 100% объективности, наличие 
человеческого фактора. 

 Некоторые показатели невозможно полноценно 
применить для конкретных должностей или преподавателей 
определенных специальностей, дисциплин.

 Поэтому система должна развиваться и 
совершенствоваться совместными усилиями.

Рекомендации руководителям для эффективного
внедрения критериев аттестации и работы этих
критериев на достижение общих целей

 Разработка критериев стимулирования преподавателей с
учетом критериев аттестации с целью синхронной работы
для достижения одних и тех же целей.

 Создание условий, содействие и методическое
сопровождение преподавателей для достижения
показателей в межаттестационный период.

 Предложения, информирование о потребности внесения
изменений в показатели.



Образец заявления и перечень документов 
размещены на сайте Министерства 
образования и молодежной политики по 
ссылке
https://minobr.ryazangov.ru/

Весь пакет документов для аттестуемого, 
вспомогательные документы, методические 
рекомендации, а также возможность задать 
вопрос – в форуме на сайте ОГБУ ДПО «РИРО»
http://rirorzn.ru/forum/index.php?PAGE_NAME
=read&FID=122&TID=1090&TITLE_SEO=1090-
normativnaya-dokumentatsiya-po-attestatsii-
pedagogicheskikh-rabotnikov

E-mail
centrsporiro@yandex.ru
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

И главное про показатели, критерии и контроль…


