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В 2016году Министерством образования Рязанской области было принято решение создать на базе Рязанского железнодорожного колледжа базовую профессиональную образовательную организация.
БПОО структурное подразделение «Рязанского железнодорожного колледжа»  - обеспечивает поддержку функционирования региональной системы профессионального образования детей с инвалидностью и лиц с ОВЗ.
Цель создания БПОО:  предоставление  возможности инвалидам и  лицам с ограниченными возможностями здоровья доступа к качественному среднему профессиональному образованию и профессиональному обучению, необходимому для их максимальной адаптации в среде сверстников  и полноценной социализации в обществе. Благодаря результатам деятельности БПОО инклюзивное профессиональное образование получило свое развитие.
      Сетевое взаимодействие по региону (заключено 33 соглашения о сотрудничестве с ПОО) позволяет сформировать базу данных, проанализировать информацию по специальностям и профессиям, доступным для обучения детей с особыми образовательными потребностями.
      Но основное взаимодействие БПОО  ведет со школами-интернатами Рязанской области (Солотчинская, Чапаевская,  Елатомская, Костинская, Архангельская), а в Рязани коррекционной школой 8 вида.
Анализ контингента поступающих за последние 4 года показывает увеличение количества  выпускников   специальных школ, детских домов, интернатов. Так, в  2016-17 учебном году количество детей с инвалидностью в колледже составляло  23 человека,   в 2017 — 2018 году — 32 человека, в  2018-2019-75 человек.
 Основная доля заболеваний - психоневрологические расстройства и нарушения интеллекта.
 Остро стоял вопрос о профессиональном обучении детей-выпускников коррекционных школ города Рязани. Требовалось наличие ПОО, позволяющего выпускникам получить профессию, доступную им по состоянию здоровья  с учетом  места проживания.
  В связи с этим, в «Рязанском железнодорожном колледже» реализуются   образовательные программы профессионального обучения «Рабочий зеленого хозяйства»,  «Штукатур», «Столяр строительный», «Швея», а с 2019 планируется набор на профессию «Оператор ЭВМ». Все программы адаптированные  для лиц с особыми образовательными потребностями. В вариативную часть программ внедрён адаптационный цикл, состоящий из «Коммуникативного практикума» и «Социальной адаптации и основ социально-правовых знаний», а так же адаптированной   программы  «Физическая культура».
БПОО за период их деятельности построена системная работа:
-увеличился охват профориентацией лиц с инвалидностью и ОВЗ, в том числе старшеклассников и абитуриентов;
-система СПО и профессиональной подготовки стала более доступной для лиц с инвалидностью и ОВЗ;
-увеличилось количество обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в системе СПО, растут показатели приема в ПОО абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, увеличилось количество выпускников ПОО, продолжающих свое обучение в вузах.
Вместе с тем ведется работа по:
-межведомственному взаимодействию по передаче информации о потребности лиц с инвалидностью в получении профессионального образования и содействии в трудоустройстве, в том числе о количестве потенциальных абитуриентов и особенностях их ограничения здоровья для формирования целевых программ профориентации и подготовки условий для получения профессионального образования, по перспективным для регионального рынка труда направлениям подготовки.
-анализу потребности молодых инвалидов в переподготовке и повышении квалификации с целью разработки востребованных программ дополнительного профессионального образования;
-разработке единой системы мониторинга реализации мероприятий по содействию молодым инвалидам в получении профессионального образования и дальнейшего трудоустройства.
Социальная адаптация — освоение комплекса представлений, навыков и отношений, позволяющих личности  комфортно поддерживать существование в социальной среде и успешно реализовать  свои потребности и цели.
Общие задачи по социальной адаптации ребенка с инвалидностью в колледже:
- содействие обучающемуся в решении актуальных задач по получению профессии;
- социализация;
- проблема с выбором дальнейшей профессиональной траектории;
- взаимоотношения со сверстниками, преподавателями;
- личностное самоутверждение.                               
Структура социальной адаптации: адаптация к учебной деятельности, профессиональная адаптация, социокультурная адаптация.                                            
Одним из направлений Центра является осуществление консультаций детей с инвалидностью и лиц с ОВЗ, их родителей (ЗП) по вопросам получения  СПО, в том числе с проведением профессиональной ориентации.
Поэтому, как правило, знакомство с будущими учащимися происходит до поступления  их в колледж. На этом этапе  сопровождения, формируя профессиональный выбор и мотивируя подростка к деятельности, адекватной возможностям ребенка с особыми образовательными потребностями, мы опираемся  на следующие факторы:
1. Выявляем возможное поле выбора профессии (с учетом всех особенностей).
2. Выявляем предпочитаемую сферу деятельности с помощью диагностических методик, в том числе с использованием компьютерного тестирования.
3. Знакомим с рекомендуемыми профессиями (наличие профессиограмм). 
4. Определяем профессионально важные качества, необходимые для будущей профессиональной деятельности.
5. Подбираем возможные пути профессиональной подготовки (справочники абитуриента, информационная база по региону).
6. Определяем дальнейшие  шаги по подготовке к поступлению (организационные моменты).
     Также проводятся профессионально-ориентационные беседы с детьми, встречи со специалистами Центра на родительских собраниях в коррекционных школах. Обычно собрания посещают не только родители выпускных классов, но и следующего года выпуска.
     Работе с родителями стоит уделить особое внимание. Многие родители могут оказаться с высоким уровнем притязаний — требовать для своего «особого» ребенка лучших учителей, логопедов, других специалистов.
      Другие родители детей с ОВЗ и инвалидностью очень ранимы, с чувством вины, многие не хотят говорить о своих проблемах и трудностях. Многие родители сами страдают психическими и соматическими расстройствами.
     Но, как правило, наши специалисты устанавливают хорошие доверительные отношения с родителями.
     В колледже проводятся «Дни открытых дверей», как отдельные мероприятия для родителей детей с инвалидностью и ОВЗ.
     Используются средства массовой агитации (стенды, брошюры, Интернет-сайт).
Задача профориентации — сформировать психологическую готовность молодого человека к профессиональному самоопределению, сопроводить его к подготовке по выбору профессии.
Эффективность профориентационной работы оценивается по психологической готовности к профессиональному самоопределению будущего студента, сформированного представления о профессиональной деятельности.
Адаптация к учебной деятельности — процесс ознакомления учащегося с учебным заведением и изменением его поведения в соответствии с требованиями и правилами учреждения.
При вхождении обучающего на новую ступень образования важно правильно организовать психолого-педагогическое сопровождение.
Целью психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями является обеспечение оптимального развития ребенка, успешная интеграция ребенка в социум.    
Профессиональная адаптация – привыкание человека к требованиям профессии, усвоение им производственно-технических и социальных норм поведения, необходимых для выполнения трудовых функций и к новым для него условиям труда.
Представляет собой процесс вхождения обучающегося в учебно-воспитательную среду, в рамках которой они овладевают профессиональными знаниями и умениями, приобретают опыт взаимодействия на практике с представителями производственных коллективов (День карьеры), посещают ежегодные «Ярмарки вакансий», участвуют в конкурсах по профессиональному мастерству.
Социокультурная адаптация — адресная, личностная помощь, совместное выявление с ребенком-инвалидом его собственных духовных целей, интересов и потребностей, путей и способов преодоления препятствий.
Это привлечение учащихся к внутриколледжным мероприятиям, творческим конкурсам,  работа в кружках, проведение экскурсий, тематических классных часов, посещение библиотеки, развитие способностей и инициативы. 
 Основной критерий эффективности инклюзивного образования — успешность социализации, введение в культуру, развитие социального опыта всех детей, в том числе детей с особыми образовательными потребностями.
Сегодня инклюзивный процесс в образовании понимается как специально организованный образовательный процесс, это включение и принятие ребенка с ограниченными возможностями здоровья в среду обычных сверстников в образовательном учреждении, обучение по адаптированным или индивидуальным образовательным программам с учетом его особых образовательных потребностей.       
Существуют различные проблемы, связанные с введением инклюзивного образования. Активно обсуждаются вопросы, связанные с нормативно-правовой базой, специальными условиями, финансированием, но существуют и социальные вопросы, и в первую очередь, связанные с нашим отношением к людям с ОВЗ, с нашим отношением к обучению детей с ОВЗ в среде обычных сверстников в образовательном учреждении.
Перед нами стоит задача успешной социализации лиц-инвалидов и лиц с ОВЗ. Успешная социализация такой категории граждан немыслима без их профессиональной реабилитации. Одной из главных стержневых проблем, решение которой создать необходимые стартовые условия для выживания и дальнейшей достойной жизни молодого трудоспособного инвалида является: обеспечение профессиональной деятельностью, адекватной его потребностям и возможностям, способствующей его социальной, физической и нравственной реабилитацией, повышение качества жизни.
С 2016года в Рязанском регионе стартовал национальный чемпионат профмастерства «Абилимпикс». Этот чемпионат эффективно меняет отношение общества к трудоустройству людей с инвалидностью, мотивирует создавать все необходимые условия для получения доступного образования любого уровня, а также мотивирует самих инвалидов к получению высококвалифицированных специальностей и хорошей работы.
Т.о.можно сделать вывод, что Абилимпикс прекрасный кадровый ресурс для социальных предпринимателей дающих им возможность выбрать (особых сотрудников - лучших из лучших) 
