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паспорт рабочей ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
«Трудоустройство и профессиональная адаптация специалиста».

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС
по профессии:

08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

      Учебная дисциплина «Трудоустройство и профессиональная адаптация специалиста»введена в соответствии с письмом Министерства образования Рязанской области  № ДБ/12-125 от 15.01.2015г. 
              1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

         Цель дисциплины:  

-  формирование нормативно-правовых, экономических и организационных знаний и умений у обучающихся для  самостоятельной деятельности на рынке труда  в условиях российской экономики. 
Задачи дисциплины:

1. Формировать у обучающихся коммуникативной, информационной и социально-трудовой компетенций для самостоятельной деятельности в процессе трудоустройства и обеспечения собственного карьерного роста. 
2.Выработать у обучающихся интерес и положительную мотивацию к обучению и на развитие в дальнейшем компетенций необходимых для карьерного роста.  
3. Формировать компетенции межличностного общения. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
-давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке труда; 

- аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы; 

- составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальными работодателями; 

- анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать их в своей профессиональной деятельности; 

- составлять резюме с учетом специфики работодателя; 

- применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях; 

- корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя; 

- задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу; 

- объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры; 

- анализировать формулировать запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном \ определенном направлении; 

- составлять план собственного эффективного поведения в различных ситуациях. 

- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами. 

          В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
-ситуацию на рынке труда; 

- технологии трудоустройства для планирования собственных активных действий на рынке труда; 

- понятия «профессиональная компетентность», «профессиональная квалификация», «профессиональная пригодность», «профессиограмма»; 

- источники информации о работе и их особенности; 

- продуктивные приёмы и способы эффективной коммуникации в процессе трудоустройства; 

- понятие «профессиональной карьеры», основные этапы карьеры; 

- типы и виды профессиональных карьер; 

- понятие «профессиональная адаптация» и правила адаптации на рабочем месте; 

- выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения; 

- правила поведения в организации; 

- способы преодоления тревоги и беспокойства; 

- основы правового регулирования отношений работодателя и работника

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются общие компетенции:

	Шифр 

компетенции

 по ФГОС
	Формулировка компетенции

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

	ОК 3.
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

     Объем образовательной программы учебной дисциплины -    36 часов, в том числе:

      - учебных занятий во взаимодействии с преподавателем - 26 часов;

      - самостоятельной работы обучающегося -   10 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
        2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36

	Учебных занятий во взаимодействии с преподавателем 
	26

	в том числе:

	теоретическое обучение
	10

	практические занятия 
	16

	контрольная работа
	-

	Самостоятельная работа
	10


2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Трудоустройство и профессиональная адаптация специалиста»
	Наименование разделов и тем.
	Содержание учебного материала, лабораторные занятия, самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся.
	Объем часов
	Коды компетенций, формиро-

ванию которых способствует 

элемент программы

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	Тема. 1. Профессии и их классификации
	Содержание учебного материала

1.Введение. Классификация профессий. Этапы становления профессионала.

2. Планирование карьеры.
	2
	ОК.1-ОК.6

	
	Практическое занятие №1.

Психодиагностическая работа с тестами профпригодности.
	2
	

	Тема 2. Правовые основы трудоустройства.


	Содержание учебного материала

Предмет и функции трудового права. Понятие о трудовом договоре, испытательном сроке, трудовой книжке.

Трудовой кодекс. Трудовая дисциплина. Дисциплинарная ответственность. Режим рабочего времени.
	2
	ОК.1-ОК.6

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Работа с трудовым кодексом РФ. Решение ситуативных задач.
	3
	

	Тема 3. Анализ современного рынка труда. 


	Содержание учебного материала

Понятие «рынок труда». Спрос и предложение на рынке труда.

Законодательство РФ и зарубежных стран в сфере занятости и трудоустройства.

Специфика проблем в сфере занятости и трудоустройства и пути их решения.

Основные понятия и проблемы трудоустройства. Заработная плата как цена труда. Занятость населения как показатель баланса спроса и предложения рабочей силы. Высвобождение рабочей силы, его причины в современной России. Безработица, рекрутинговые фирмы. Анализ гибкости выбранной профессии, место специальности на рынке труда. Понятие «вакансия на рынке труда». Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации.» 
	2
	ОК.1-ОК.6

	
	Практическое занятие №2.

Анализ рынка труда
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Изучить на сайте центра занятости положение на рынке труда; профессии, перспективные для трудоустройства.


	4
	

	Тема 4. Трудоустройство.   
	Содержание учебного материала

1.Способности и профпригодность.  Понятие о резюме. Способы установления контакта с работодателем, самопрезентация, собеседование, портфолио, результаты собеседования, способы борьбы со стрессом.

Формулировка проблемы и способы принятия решения.

2.Способы поиска работы. Анализ СМИ на предмет интересующих вакансий. Возможные «ловушки» или фиктивные предложения. 

3.Модели поиска работы для различных категорий соискателей.
	2
	ОК.1-ОК.6

	
	Практическое занятие №3.

Виды самопрезентации.

Составление резюме различного характера
	8
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Тестирование при приёме на работу
	3
	

	Тема 5. Ознакомление с предприятием.   


	Содержание учебного материала

Ознакомление с производственным процессом данного производства или строительного объекта. Ознакомление учащихся с их будущей работой. Беседа с рабочими и инженерно- техническими  работниками предприятия о профессии, которой будут обучаться учащиеся.
	2
	ОК.1-ОК.6

	Тема 6. Адаптация на рабочем месте.   


	Содержание учебного материала

Понятие «адаптация». Формы и способы адаптации. Умение произвести хорошее впечатление на работодателя и коллектив в первые дни работы. Поведение на рабочем месте. Изменение стереотипов и уклада жизни в связи с трудоустройством.
	
	ОК.1-ОК.6

	
	Практическое занятие №4.

Ролевые игры по адаптации на рабочем месте
	4
	

	Всего
	
	36
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

Оборудование кабинета 
-посадочные места обучающихся; - 

-рабочее место преподавателя, оснащенное аудиовизуальным оборудованием.

-компьютер с программным обеспечением,

-комплект учебно-методической документации по учебной дисциплине,

-наглядные пособия (электронные презентации с примерами по содержанию тем программы учебной дисциплины).

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1.«Техника ведения беседы», Аня фон Канитц, Омега-Л, 2017 г.

2. Евтихов О.В. «Тренинг лидерства» - Спб.: Речь, 2007. 

3. Экономика труда:  (социально  –  трудовые  отношения)/Под  ред.  Н.А. 

Волгина, Ю.Г. Одегова – М.: «ЭКЗАМЕН», 2002.

4. «Четыре шага к успешному трудоустройсву», М. Новиков, г.Москва, 2008 г.

5. Кибанов А.Я., Управление персоналом: учебное пособие / 3-е издание 

стер. – М.: КНОРУС, 2011

Дополнительные источники:
1.«Технология поиска работы», Семенкина Т.И., Департамент федеральной государственной службы занятости населения по Ряз. обл.; РИРО – Рязань, 2002 г.

2. Поляков В.А. Как получить хорошую работу в новой России / В.А. Поляков, Ю.М. Яновская. - М.: ИНФРА-М, 1995. - 176 с.

3. Поляков В.А. Технология карьеры. - М.: Дело Лтд, 1995. - 128 с.

4. Лоренц М. Поиск работы: как дойти до интервью; пер. с нем. / М. Лоренц, У. Роршнайдер. - М.: Омега-Л, 2006. - 144с.

5. Зарянова М. Как найти работу за 14 дней: Практическое пособие  для 

тех, кто ищет работу. - СПб.: Речь, 2009. – 56с

Интернет-ресурсы:
1.www.trudkod.ru

2.www.yarmarka-ryazan.ru

3.www.ryazan.hh.ru

4.www.superjob.ru

5.www.profy.ru

6.www.job.ru

7.www.rdw.ru

1. www.avito.ruwww.trudkod.ru
2. www.yarmarka-ryazan.ru
3. www.ryazan.hh.ru
4. www.superjob.ru
5. www.profy.ru
6. www.job.ru
7. www.rdw.ru
www.avito.r

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины
        Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе выполнения обучающимися индивидуальных заданий (сообщений, докладов, рефератов и др.). Ниже указанные формы и методы оценки результатов обучения могут быть пересмотрены преподавателем. 

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь:
	

	· давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке труда;

· аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы;

· анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать их в своей профессиональной деятельности;

· составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальными работодателями;

· задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;

· составлять резюме с учетом специфики работодателя;

· применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях;

· корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;

· объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;

· составлять план собственного эффективного поведения в различных;

· давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.


	· оценка выполнения конспектов,

· устный опрос,

· тестирование,

· самостоятельные работы

· решение задач

· практические работы

· Итоговый контроль:

   

	Знать:
	

	· ситуацию на рынке труда; 

·  технологии трудоустройства для планирования собственных активных действий на рынке труда; 

· понятия «профессиональная компетентность», «профессиональная квалификация», «профессиональная пригодность», «профессиограмма»; 

·  источники информации о работе и их особенности; 

·  продуктивные приёмы и способы эффективной коммуникации в процессе трудоустройства; 

·  понятие «профессиональной карьеры», основные этапы карьеры; 

·  типы и виды профессиональных карьер; 

·  понятие «профессиональная адаптация» и правила адаптации на рабочем месте; 

·  выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения; 

·  правила поведения в организации; 

·  способы преодоления тревоги и беспокойства; 

·  основы правового регулирования отношений работодателя и работника.
	· тестирование

· анализ ситуаций,

· работа с различными источниками информации

· исследовательская работа,

· написание резюме,
·   составление презентаций
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